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＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞

活動場所︓OBENTO LABO

実施⽇程︓2024年11⽉14⽇

包丁を使⽤した研修並びに今後の作業⼯程作成

利⽤者数︓2名

＜⽬的＞
利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施のねらい

・包丁が凶器になり得るが、調理では必須アイテムで

あることの知識向上

利⽤者にとってのメリット︓調理が可能になる

＜成果＞
実施した結果︓１週間の研修を⾏うことにより、

作業⾃体を１⼈でできるようになった

得られた成果︓1名ホテルの調理場に就職できた

課題点︓カットの⽅法、包丁研ぎのタイミングなど

マニュアル化が必要

⼈材の確保が難しいという課題を抱えている中で、施設外就労も１つの検討として考えている中。

利⽤者様2名とも教えた通りに鶏⾁を切れることができたため、より具体的に今後のことを考えることができる

様になった。

当事業所としては、仕事の幅が増えることとOBENTO LABO様とは異なる場所に利⽤者が就職できたという結果

が出たので、次回もお願いしていきたいと思っております。

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 Fellows 事業所番号 1212702342

利⽤者からの意⾒・評価

最初はカットした際のサイズがバラバラであったり、カットするのに時間を要したが、丁寧な指導により、均⼀にカット
することや、包丁の研ぎ⽅まで理解できた。その結果、望んでいたホテルの調理場への就職が決定した。

住 所 千葉県市川市相之川2-16-15 かきのビル1階 管理者名 ⾼部 聡

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

電話番号 047-318-9917 対象年度 2024年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 浦安市障がい者就労⽀援センター ⼩菅様

様式２


